
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

Основы деловой этики и корпоративной культуры  

основной профессиональной образовательной программы по направлению 

20.03.01 Техносферная безопасность 

профиль Безопасность технологических процессов и производств 

 

1.Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью дисциплины «Основы деловой этики и корпоративной  культуры» является 

подготовить обучающихся к участию в профессиональной деловой коммуникации, 

сформировать у них целостную систему знаний о процессе делового общения, этике поведения 

в деловой среде, технологии формирования корпоративной культуры, структуру и функции 

управления внешними и внутренними коммуникациями организации; дать понятийно-

терминологический аппарат в сфере этики делового общения, характеризующий нормы и 

ценности профессиональной деловой коммуникации и методику оценки ее эффективности. 
Задачи дисциплины определяются поставленной целью и состоят в следующем: 

- формирование систематизированного комплекса знаний о деловой этике и 

корпоративной культуре, необходимых для успешной деловой коммуникации; 

- формирование у студентов современного мировоззрения, в основе которого лежит 

рациональное понимание нравственных идеалов и ценностей современного общества; 

- обучение эффективным коммуникативным методикам с целью использования этого 

потенциала в сфере корпоративных отношений в качестве сотрудника, подчиненного или 

руководителя. 

 

2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы  

Дисциплина «Основы деловой этики и корпоративной культуры» относится к базовой 

части учебного плана. 

 

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля): ОК-5, ОПК-5, ПК-21. 

 

4.Требования к результатам освоения дисциплины 

знать:  

- эмоциональные  и волевые особенности психологии личности,  готовность к 

сотрудничеству, расово-национальной, религиозной терпимости; 

- основы профессионального общения; 

- основы методов проведения исследований и экспериментов. 

уметь: 

- погашать конфликты,  социально адаптироваться во внешней среде, участвовать в 

функционировании демократических институтов и структур гражданского общества; 

- общаться, вести  гармонический диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации; 

- систематизировать полученные данные и делать выводы. 

владеть: 

- позитивным жизненным опытом в поликультурном, полиэтническом  и 

многоконфессиональном обществе, уважением и способностью взаимодействовать с людьми 

других культур, языков и религий; 

- коммуникативными навыками, способами установления контактов и поддержания 

взаимодействия, обеспечивающими успешную работу в коллективе; 

- опытом решения поставленных задач в области производственной безопасности 

промышленных объектов  на уровне научного исследования  в составе научно-

исследовательского коллектива. 

 

5.Общая трудоемкость дисциплины составляет108 часов/3 з.е., из них 

 аудиторные занятия – 34/10 часов, самостоятельная работа – 74/98 часов. 



6.Вид промежуточной аттестации: Зачет – 5/2 семестр. 

 

7. Рабочую программу разработал 

Узлова Надежда Васильевна, доцент кафедры гуманитарных наук, к.п.н, доцент  

 

Зав.кафедрой     ______________  Узлова Н.В.  
     

 


